UCHWALA Nr LXXV/432/2024
Rady Powiatu w Rypinie
z dnia 27 marca 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Rypinski

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, poz. 1586, z 2022 r. poz. 1730,
z 2023 r. poz. 1672, poz. 2005) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024r. p 0z. 107) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwalty Nr XXXV/223/2018 Rady Powiatu w Rypinie z dnia
20 czerwca 2018 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokosci 1 szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rypinski (Dz. Urz. Woj.
Kuj.-Pom. z 2018 r. poz. 3483) zmienionej uchwalami Rady Powiatu w Rypinie
Nr XXXVI1/230/2018 z dnia 19 wrze$nia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 r. poz. 4839),
Nr XIV/138/2020 z dnia 22 stycznia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2020 r. poz. 819)
i Nr XLIX/311/2022 z dnia 12 wrzes$nia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r. poz. 4652)
oraz Nr LXXI1/417/2024 z dnia 20 lutego 2024 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2024 r. poz. 1275)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

w § 9 uchyla si¢ ust. 3
§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Rypinie.

§3. Uchwatla wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji

Uchwata dotyczy zmiany regulaminu okre$lajacego wysokosci i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rypinski stanowigcego
zalacznik do Uchwaty Nr XXXV/223/2018 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 20 czerwca 2018 1.
w zakresie zmiany wysokosci dodatkéw funkcyjnych, dodatku motywacyjnego oraz dodatkow
za prace w warunkach trudnych i w warunkach uciazliwych.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukturg
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu m.in. wysokos¢ stawek dodatkow
funkcyjnych, dodatku motywacyjnego i dodatkow za warunki pracy.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ustalenie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli
nalezy do kompetencji rady powiatu, zatem podjgcie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Konsultacje wymagane przepisami prawa

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zmiany
regulaminu okre$lajacego wysokosci 1 szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1
placowkach prowadzonych przez Powiat Rypinski, zostaty poddane procedurze uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Zwiazki zawodowe pozytywnie
zaopiniowaly wyzej wymieniong uchwale zmieniajaca.

Skutki finansowe i Zrodla ich pokrycia

Srodki finansowe na realizacje zadan wynikajacych z niniejszej uchwaly sa zaplanowane w
budzetach poszczegdlnych jednostek.
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