Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 23/2025
Starosty Rypiriskiego

z dnia 13 maja 2025 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W RYPINIE

Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow wybranymi w kazdym wydziale
do reprezentowania jej intereséw wprowadzaja wspélny regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych o nastepujacej tresci:

§1
Regulamin korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ustala sie w oparciu o:
1) Ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 288)
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6in. zm.),
3) Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 226 z podin.zm.),
4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz.
UEz 2016 r.L119,s. 1).

§2
Regulamin okreédla:
1) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych utworzonego w Starostwie Powiatowym w Rypinie oraz zasady
przeznaczania $srodkéw na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
2) zasady powotywania oraz tryb pracy Komisji Socjalnej.

§3
llekroé w regulaminie jest mowa o:
1) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Rypiriskiego,
2) Starostwie - nalezy przez to rozumiec¢ Starostwo Powiatowe w Rypinie,
3) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Starostwie Powiatowym w Rypinie,
4) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Rypinie,
5) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Starostwa Powiatowego w Rypinie,
6) emerycie lub renciécie — nalezy przez to rozumie¢ bylego pracownika Starostwa
Powiatowego w Rypinie oraz Urzedu Rejonowego w Rypinie w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub uzyskaniu statusu rencisty, jezeli ich ostatnim miejscem pracy byt jeden z w/w
zaktadéw pracy i nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy,




7) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotanga zarzadzeniem przez
Staroste Rypinskiego,

8) dochodzie - nalezy przez to rozumieé wszelkie dochody brutto (opodatkowane i
nieopodatkowane),

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288)),

10) cztonku rodziny — nalezy przez to rozumie¢ uprawnionego do korzystania z ZFSS, jego
wspodtmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych, w wieku do
lat 18, a jezeli kontynuuja nauke (bez wzgledu na system nauczania i nie osiagaja zadnych
dochodéw do ukoriczenia nauki), nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat, dzieci zaliczone do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

§4
Podstawg gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczern Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Rypinie stanowia:
1) przepisy ustawy,
2) niniejszy regulamin,
3) plan rzeczowo-finansowy Funduszu.

§5
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy
o prace badz stosunku pracy na podstawie wyboru lub powotania,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy rozwigzali stosunek pracy ze Starostwem lub
Urzedem Rejonowym w Rypinie, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, a dla ktérych
Starostwo lub Urzad Rejonowy w Rypinie byt ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego.
3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2, do ktérych nalezg pozostajace na
utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na
wychowanie w ramach pieczy zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli kontynuujg nauke (bez
wzgledu na system nauczania i nie osiaggajg zadnych dochodéw do ukoriczenia nauki), nie
dtuzej niz do ukoniczenia 25 lat, dzieci zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.

§6
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:
1) organizowanego przez pracodawce w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j
i sportowo-rekreacyjnej udziatu w réznego rodzaju imprezach (w szczegélnosci zabawach
karnawatowych, piknikach, wycieczkach oraz imprezach o charakterze kulturalnym lub
sportowo-rekreacyjnym),
2) pomocy finansowej ($wiadczer $wigtecznych)
3) zapomog losowych,
4) paczek noworocznych dla dzieci,
5) wypoczynku pracownika, organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. »Wczasy pod grusza”).



§7
Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych $rodkéw oraz do wysokosci
srodkéw przeznaczonych w planie rzeczowo - finansowym Funduszu na poszczegodlne rodzaje
dziatalnosci wymienione w § 6.

§8
1. Z poczatkiem kazdego roku kalendarzowego komisja socjalna ustala przedziaty dochodowe,
ktore stanowig zatacznik nr 1 do Regulaminu. Kwoty przyjete w zatgczniku beda obowigzujace
w roku budzetowym funduszu socjalnego, tj. od 1 maja danego roku do 30 kwietnia roku
nastepujgcego.
2. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
Funduszu, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-2, przyjmuje sie Sredni miesieczny dochdd brutto
(wszelkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane) na jednego cztonka rodziny, osiagniety
w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia,
wykazany w deklaracji o dochodach osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.
3. Deklaracje o dochodach osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, o ktérej mowa
w ust. 2 kazdy zainteresowany pracownik sktada do 15 kwietnia kazdego roku, dla ustalenia
wskaznika finansowania lub dofinansowania $wiadczen na dziatania, o ktérych mowa w § 6
pkt 1-5.
4. Wysokos¢ swiadczen na dziatania, o ktorych mowa w § 6 pkt 1-5, ustala sie zgodnie z
przedziatami dochodowymi, o ktérych mowa w ust. 1. W przypadku, gdy z uwagi na brak
jednostkowego przyporzadkowania kosztow nie jest mozliwe ustalenie wartosci przysporzenia
lub unikniecia wydatku przez konkretng osobe, odstepuje sie od stosowania kryterium
socjalnego przy finansowaniu lub dofinansowaniu tych swiadczen, w zakresie dziatan, o
ktorych mowa w § 6 pkt 1.
5. Wysokos¢ 100% $wiadczen, o ktérych mowa w § 6 pkt 2 i 5, ustala Komisja Socjalna na
posiedzeniu w terminie do 31 grudnia kazdego roku, ktore beda obowigzywaty od 1 stycznia
roku nastepujacego. Kwoty ustalane sg zgodnie ze stanem s$rodkéw funduszu, planowang
wysokoscig odpisu oraz wstepnym planem rzeczowo-finansowym funduszu, a nastgpnie
przedtozone Staroscie. Po zatwierdzeniu przez Staroste, komisja informuje komorki
organizacyjne Starostwa Powiatowego w Rypinie o wysokosci 100% Swiadczenia.
6. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do przedzialu dochodowego okreslonego w
deklaracji o dochodach osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, Starosta moze wezwac
pracownika do udokumentowania dochodu wynikajacego z wskazanego przedziatu w postaci
przedstawienia stosownych dokumentow.

§9
1. Przyznawanie indywidualnych ustug lub swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Starosta wspodlnie z Komisjg
Socjalna, ustalong na podstawie ztozonych oswiadczeri lub innych dokumentdéw, a takze
znanych faktow i zdarzen.



3. Tryb ubiegania sie o Swiadczenia:

1) Dziatania kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne - w zaleznosci od potrzeb, po
wczesniejszym przedstawieniu przez pracownikow propozycji planowanych imprez wraz z
harmonogramem i zasadami ich finansowania.

2) Pomoc finansowa (Swiadczenia swigteczne) — raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem
Swigtecznym, na wniosek, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3) Zapomoga losowa bezzwrotna — dla uprawnionych dotknietych zdarzeniami losowymi lub
dtugotrwatymi chorobami, w tym wymagajgcymi rehabilitacji i leczenia specjalistycznego.

O zapomoge losowa moga ubiegac sie uprawnione do korzystania z funduszu osoby znajdujace
sie w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej, jezeli:

a) ztoig wniosek o zapomoge, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu,

b) przedstawia stosowng dokumentacje uzasadniajacg potrzebe przyznania pomocy, w
tym wskazujaca na zdarzenie losowe, konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub
poddania sie leczeniu specjalistycznemu (np. poswiadczenie odpowiednich stuzb,
zaswiadczenie lekarza o przewlekiej chorobie, koszty leczenia, inne dokumenty
potwierdzajace zdarzenie losowe).

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge Komisja
Socjalna oraz pracodawcy moga iadaé¢ dodatkowych dokumentéow potwierdzajacych te
okolicznosci.

4) Paczki noworoczne dla dzieci — raz w roku, na wniosek, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 5
do Regulaminu. Paczka noworoczna przystuguje uprawnionym dzieciom i mtodziezy, ktorzy
nie ukonczyli 15 roku zycia. W przypadku, gdy oboje rodzice sg osobami uprawnionymi do
korzystania z funduszu, $wiadczenie w postaci paczki przystuguje tylko z tytutu zatrudnienia
jednego z nich.

5) Dofinansowanie do wypoczynku pracownika , Wczasy pod gruszg” — zorganizowanego we
wtasnym zakresie, moze byc¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw pod grusza,
jezeli:

a) skorzysta w sposob ciagty z min. 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego,

b) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu,

c) dotaczy do wniosku o dofinansowanie kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez
osoby uprawnione do udzielenia urlopu.

Whiosek o ,,Wczasy pod grusza” nalezy sktadaé przed rozpoczeciem planowanego urlopu.
Wyptata Swiadczenia nastepuje nie wczesniej niz w 1 dniu rozpoczetego urlopu.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-5 skfada sie do Komisji Socjalnej.

5. Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3 przedkfada
propozycje Staroscie.

6. Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu s3 uznaniowa formg pomocy. Osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ zadnych roszczen w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w wysokosci nizszej niz wnioskowana.

§10
1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) przygotowanie projektu podziatu srodkéw Funduszu (planu rzeczowo-finansowego),
2) przyjmowanie, wstepna weryfikacja wnioskdéw oraz przedstawienie Staroscie rekomendacji
w zakresie przyznania badz nieprzyznania swiadczenia.
3) Swiadczenia z Funduszu przyznaje Starosta, biorac pod uwage stanowisko Komisji Socjalnej.



3) prowadzenie dokumentacji prac Komisji Socjalnej, w tym protokotéw z posiedzen Komisji.
2. Komisje, o ktérej mowa w ust. 1 powotuje Starosta stosujgc zasade, ze w sktad Komisji
Socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu wydziatéw Starostwa delegowanym przez
wiasciwa komérke na zasadach ustalonych przez te komérke.

3. Kadencja cztonkdw Komisji Socjalnej trwa piec lat.

4. W przypadku rezygnacji pracownika z cztonkostwa w Komisji Socjalnej, jego $mierci,
rozwiazania bad? wygaéniecia umowy o prace, uzupetnienia sktadu Komisji Socjalnej dokonuje
Starosta stosujac zasade okreslong w ust. 2.

5. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybieraja ze swojego grona w glosowaniu jawnym sposrod
zgtoszonych kandydatur:

1) przewodniczacego, ktéry kieruje pracami Komisji Socjalnej,

2) sekretarza, ktéry prowadzi dokumentacje Komisji Socjalnej.

6. Decyzje Komisji Socjalnej zapadaja w drodze konsensusu przy obecnosci minimum 60%
petnego sktadu Komisji Socjalnej.

7. W przypadku braku konsensusu przewodniczacy zarzadza gfosowanie jawne a decyzje
Komisji podejmowane s3g zwyktg wigkszoscig glosow.

8. Komisja Socjalna sporzadza w terminie do 30 kwietnia kazdego roku i przekazuje Staroscie
plan rzeczowo-finansowy, w ktérym okresla wysokos¢ srodkéw Funduszu przeznaczonych w
roku budzetowym na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci wymienione w § 6 pkt 1-5.

9. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu zatwierdza Starosta.

10. Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie z dziatalnosdci za rok ubieglty do 15 lutego
kazdego roku i przekazuje Staroscie.

11. Plan rzeczowo-finansowy, o ktérym mowa w ust. 8, oraz sprawozdanie, o ktérym mowa w
ust. 10, podlegaja publikacji na stronie internetowej Starostwa.

§11
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na dotychczasowych zasadach i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§12
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zgody Pracodawcy.

Pieczeé i podpis Pracodawcy
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STAROSTA
iy

mgr Jarostaw Sochajcki







