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URZAD PRACY

RYNEK PRACY W POWIECIE RYPINSKIM W 2024 ROKU

Rynek pracy w powiecie rypinskim w kontekscie danych o bezrobociu
rejestrowanym i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

Rejestracja i wyrejestrowania bezrobotnych

W 2024 roku odnotowano wzrost liczby o0sdb pozostajacych w rejestrze urzedu w koficu roku
w stosunku do dwdch poprzednich lat. Z konicem roku, poza standardowo rejestrujacymi si¢ osobami
po pracach okresowych i sezonowych oraz po umowach na czas okreslony konczacych sig czesto
z ostatnim miesiacem w roku, rejestracji dokonywaly rowniez osoby tracace pracg z powodu wypowiedzenia
ze strony pracodawcy z przyczyn ekonomicznych (w tym po zwolnieniu grupowym), co ma zwigzek
z pogarszaniem kondycji ekonomicznej niektorych firm lokalnych i spoza terenu dzialania PUP w Rypinie.
Poza tym w ewidencji PUP w Rypinie pozostaja w dalszym ciagu szczegdlnosci grupy ,.trudne do aktywizacji”
- dhugotrwale bezrobotni ze zdezaktualizowanymi kwalifikacjami i szeregiem barier niepozwalajacych
na podjecie pracy (np.: brak mobilnoéci, opieka nad osobami zaleznymi, problemy zdrowotne zwigzane m.in.
z depresjq czy uzaleznieniami) oraz osoby, ktore z réznych wzgleddw po prostu nie chea podjaé zatrudnienia.
Z drugiej strony lokalni pracodawcy, podobnie jak w calym kraju, systematycznie zglaszaja problemy
ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy. W minionym roku do tut. Urzedu wplywaty
w przewadze oferty pracy, ktore tradycyjnie wykonywane sq przez megzczyzn, totez kobiety stanowigce
wiekszoé¢ w ewidencji mialy mnigjsze szanse na uzyskanie odpowiedniej dla siebie propozycji pracy.
Stosunkowo szybko od momentu rejestracji znajduja natomiast pracg osoby, ktére posiadaja poszukiwane
przez pracodawcéw kwalifikacje, umiejetnosci czy doswiadczenie zawodowe.

Od stycznia do grudnia 2024r. zarejestrowalo sig¢ 2277 0sdb bezrobotnych, tj. o 1,4 % mniej niz w 2023

roku — wéwczas naptyw wynosil 2310 oséb. Rejestracji dokonato 1259 kobiet i 1018 mezezyzn. Po raz
pierwszy w urzedzie pracy zarejestrowalo si¢ 386 osob, natomiast po raz kolejny rejestrowato sig¢ 1891 oséb.
Oséb poprzednio pracujacych pojawito si¢ w ewidencji 1999, kt6rzy stanowili 87,8% ogdélu rejestrujacych sie
w catym roku.
Najwiecej rejestracji odbyto sig w styczniu — 238 i w grudniu - 235, ale réwniez nieco mniej w lipcu — 233
oraz w sierpniu — 222. Najmniejsza skala rejestracji miata miejsce w kwietniu - 126 osdb, a w dalszej kolejnosci
w niemal rowniej liczbie w miesigcu marcu i w czerweu (142 1 143 osoby). Srednio miesigcznie dokonywato
rejestracji 190 oséb, rok wezesniej byty to 192 osoby.

Wsréd poprzednio pracujacych byto tez 98 0s6b powracajacych po pracy za granica po krétszych lub
dtuzszych (nawet kilkuletnich) okresach udokumentowanego zatrudnienia za granica, tj. w Niemczech,
Holandii, Wielkiej Brytanii, Dani, Norwegii, Islandii oraz pojedyncze osoby z Francji i Wloch. Osoby
te za granica najczesciej pracowaly jako: pakowacz rgczny, ogrodnik, zbieracz owocéw, zi6t i innych roslin;
malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych, pozostale pomoce, sprzataczki biurowe, hotelowe
i podobne; magazynier, kierowca samochodu cigzarowego, spawacz, pozostali masarze, robotnicy
w przetwoérstwie ryb i pokrewni czy robotnik magazynowy.

Rejestracje w urzedzie pracy odbywajg si¢ réwniez w wyniku zwolnien grupowych. W dniu

15 pazdziernika 2024 roku firma zajmujaca si¢ produkcja odziezy, tj. Markit-2 Sp. z o.0. w upadlosci
z siedziba w Rypinie ztoZzylta zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego. Zwalnianym
pracownikom jeszcze w pazdzierniku zostaly wreczone wypowiedzenia umoéw o pracg, a wobec osob ktore
obowiazywal 3-miesieczny okres wypowiedzenia, zastosowano skrécony okres wypowiedzenia
do 1 miesiaca. Rozwiazanie uméw o pracg nastgpito z dniem 30 listopada 2024 roku. Zwolnienia objety
106 pracownikdw, zatrudnionych m.in. na stanowiskach: szwaczka (54 osoby), prasowaczka (9 o0s6b),
pracownik podreczny (pracownik pomocniczy w szwalni — 17 0s6b), pracownicy administracyjno-biurowi
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(11 0sob). Z poczatkiem listopada w siedzibie firmy odbyto sie spotkanie pracownikéw urzedu z pracownikami
spotdzielni, na ktérym omowiono zagadnienia dotyczace: rejestracji, warunkow nabycia $wiadczen takich jak:
zasitek dla bezrobotnych, dodatek aktywizacyjny, $wiadczenie przedemerytalne. W trakcie spotkania
przedstawiono takze mozliwosci aktywizacji zawodowej oferowanej przez urzad pracy. Jeszcze w grudniu
2024 roku zarejestrowato sig 16 bylych pracownikoéw Markit-2 Sp. z 0.0. w upadlosci z siedzibg w Rypinie.

Zakres i dynamike naplywu i odpltywu z bezrobocia w powiecie rypinskim w poszczegdlnych
miesiacach 2024 roku przedstawia Wykres nr 1. Pojecia ,,naptywu” i ,,odptywu” bezrobotnych dotycza
zmieniajacej si¢ wielkosci zasobu bezrobotnych w zakresie dokonywania rejestracji i wyrejestrowan osob
bezrobotnych z urzedu pracy.

Wykres nr 1. Naplyw i odplyw z rejestru bezrobotnych w PUP Rypin w 2024 roku.
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Zrédlo: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — MRPiPS- 01 Sprawozdanie o rynku pracy

Na przestrzeni catego 2024 roku wyrejestrowano tacznie 2114 osob, w tym 1150 kobiet i 964 mezczyzn.
Najwiecej bezrobotnych wytaczono z ewidencji w marcu (282 osoby), we wrzesniu (230 0sob) i w lipcu (228
0sOb), co stanowito ponad jedng trzecia catorocznego odpltywu — 35%. Mialo to zwiazek m.in.
ze wzmozonag w tych okresach aktywizacjg osob bezrobotnych w ramach prac subsydiowanych a takze
podejmowaniem prac sezonowych. Odmiennie niz w poprzednich latach najmniej osdb zostalo
wyrejestrowanych w miesigcach czerwcu (100 oséb) i w maju (115 osob) a dopiero w dalszej kolejnosci,
tak jak w minionych latach, tj. z poczatkiem i koncem roku - ponad 130 oséb zaréwno w styczniu
jak i w grudniu (zwykle w tym czasie pracodawcy rzadko przyjmujg do pracy nowych pracownikow).
Podjecie pracy lub innej pracy zarobkowej, w ramach ofert pracy lub w zwiazku z wlasna aktywnoscia
bezrobotnego, jest najczestszym, cho¢ nie jedynym powodem wylaczania bezrobotnych z ewidencji.
Jak obrazuje Wykres nr 2, statusu bezrobotnego z tytuhu podjecia pracy pozbawiono 1312 0sob. Rozpoczecie
udzialu w aktywizacji w formie stazu, prac spolecznie uzytecznych czy szkolen, to powdd wylaczenia
z ewidencji 359 osob. Nie zgloszenie sie w urzgdzie w wyznaczonym terminie, co jest rOwnoznaczne
z niepotwierdzeniem gotowosci do pracy, spowodowato wyrejestrowanie 180 osob. Najmniejszy odplyw
z ewidencji byt zwiazany z odmowa bezrobotnego bez uzasadnionegj przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy — dotyczylto to 10 0sdb a w dalszej kolejnosci z nabyciem prawa
do emerytury, S$wiadczenia przedemerytalnego lub osiggnigcia wieku emerytalnego prze 52 osoby.



Wykres nr 2. Przyczyny wylgaczenia bezrobotnych z ewidencji w 2024 roku.
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Liczba bezrobotnych w 2024 roku

Poza badaniem naplywu i odplywu bezrobocia w ciggu roku bada sie przede wszystkim w statystyce

publicznej liczbg o0séb zarejestrowanych wedlug stanu w koncu poszezegdlnych miesigey czy potrocza,
za$ najwazniejszym punktem odniesienia w analizie danych o bezrobociu jest liczba oséb w ewidencji
na koniec grudnia danego roku. Wedhig danych z dnia 31.12.2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Rypinie figurowalo 14635 0s6b co stanowi wzrost o ok. 12,5% w stosunku do 2023 roku (1302 osoby)
i do 2022 roku (1301 osdb).
Z analizy danych na Wykresie nr 3 przedstawiajacym poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach lat
2022, 2023 i 2024 wynika, ze dynamika spadku i wzrostu bezrobocia w 2024 roku odbiegata od schematu
w latach poprzedzajacych a takze wczesnigjszych lat, kiedy to spadek bezrobocia, rozpoczynajacy si¢ od
lutego, utrzymywat si¢ do IV kwartatu (zazwyczaj pazdziernika lub listopada). W analizowanym roku
natomiast po poczatkowym spadku liczby bezrobotnych, miat miejsce, poczawszy od miesigca maja, niemal
systematyczny wzrost (poza wrze$niem) liczby osob pozostajacych w ewidencji az do konca roku, kiedy
to liczba bezrobotnych klientéw osiagneta najwyzszy poziom w catym 2024 roku.



Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w latach 2022-2023-2024
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Zrédlo: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — MRPiPS- 01 Sprawozdanie o rynku pracy

Tradycyjnie najwyzsza liczba bezrobotnych byla w miesiacach zimowych; styczniu 1401 osdb, lutym — 1391
osob 1 najwiecej w grudniu — 1465 osdb (co wiazalo sie¢ z konczacymi si¢ pracami sezonowymi
i naptywem bezrobotnych po zakonczeniu udziatu w formach aktywizacji zawodowej). Najmniej
zarejestrowanych osob bylo w kwietniu -1181 0séb i w maju - 1218. W 2024 roku réznica migdzy maksymalng
a minimalng liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach wyniosta 284 osoby, podczas gdy w 2023
roku byto to 308 oséb a w 2022 roku — 372 osoby.

Wykres nr 4. Liczba bezrobotnych w 2024 roku
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Stala tendencja, charakteryzujaca bezrobocie w powiecie rypinskim, jest znaczna przewaga kobiet
pozostajacych w ewidencji. Kobiety, wedlug stanu w korecu grudnia 2024 roku (Wykres nr 4), w liczbie
935 stanowily 63,8% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych, co jest warto$cia niemal niezmienng
w pordwnaniu z udziatem procentowym kobiet w liczbie bezrobotnych w 2023 roku (63,4%).

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie w koncu grudnia 2024 roku, pozostawaty 562 osoby
zamieszkate w Rypinie — 38,4% ogotu oraz 903 osoby majace miejsce zamieszkania na terenie gmin powiatu
rypinskiego — 61,6% (Tabela nr 1). Dane z tego zakresu za 2023 rok sa pod wzgledem procentowym bardzo
zblizone ( 38,5% - stanowili mieszkancy Rypina a 61,5% - mieszkancy wszystkich gmin z terenu powiatu).
Najliczniej sposréd osob zamieszkalych na wsi zarejestrowani byli, podobnie jak w poprzednich latach,
bezrobotni mieszkancy Gminy Rypin (16,9%), a najmniej 0séb figurowato w rejestrze PUP z Gminy Wapielsk
(9,5%).

Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania, stan
w dniu 31.12.2024 roku.

: Liczba —w tym ufaal procentiowy
Gmina , . w ogoélnej liczbie
0s6b kobiet
bezrobotnych

Miasto Rypin 562 348 38,4%
Zamieszkali na wsi

w tym: 9203 587 61,6%
Gmina Brzuze 185 130 12,6%
Gmina Rogowo 146 92 10,0%
Gmina Rypin 248 154 16,9%
Gmina Skrwilno 184 121 12,6%
Gmina Wapielsk 140 90 9,5%

Zrodio: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — formularz 4 ,,Rozszerzona informacja o bezrobociu
w miastach 1 gminach w zasiggu PUP Rypin”

Stopa bezrobocia

Jednym ze wskaznikéw definiujacych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby ludnoéci aktywnej zawodowo. Wraz ze wzrostem
liczby bezrobotnych w powiecie rypinskim zwigkszyla sie takze stopa bezrobocia, ktéra w grudniu 2024 roku
wynosita 10,0%, natomiast w grudniu 2023 roku - 9,0% (wzrost o 1 punkt procentowy).
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wskaznik stopy bezrobocia w koricu 2024 roku byt na poziomie 7,3%
(wzrost o 0,2 punktu procentowego), natomiast w kraju utrzymal si¢ na tym samym poziomie
w stosunku do analogicznego okresu 2023 roku i wynidst 5,1%.

Tabela nr 2. Stopa bezrobocia, stan w dniu 31.12.2023r. w zestawieniu z dniem 31.12.2024r.

Wyszczegolnienie grudzien 2023r. grudzien 2024r. spadek/wzrost
powiat rypinski 9,0% 10,0% +1,0
Wol: Kijavy e 7,1% 7,3% +0,2

pomorskie
Polska 5,1% 5,1% 0

Zrodio: https://wuptorun.praca.gov.pl/




Stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego obrazuje
Wykres nr 5. Najnizsze stopy bezrobocia odnotowano jak kazdego roku w powiatach grodzkich bydgoskim
1 torunskim a w dalszej kolejno$ci w bydgoskim ziemskim, §wieckim i brodnickim. Najwyzszy poziom
bezrobocia dotyczy niezmiennie od lat powiatow radziejowskiego, lipnowskiego i wloctawskiego ziemskiego.

Wykres nr 5. Stopa bezrobocia (w % do aktywnych zawodowo)w powiatach wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w grudniu 2024 roku.
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Zrodto: hitps://wuptorun.praca.gov.pl/

W rankingu wojewodzkim dotyczacym wskaznika stopy bezrobocia (Wykres nr 6) najwyzsza pozycje
niezmiennie zajmuje wojewddztwo wielkopolskie z utrzymujacym sig wskaznikiem 3,0%. Wojewodztwo
kujawsko-pomorskie trzeci rok z rzedu uplasowato sig¢ na 12 miejscu w kraju ze stopa bezrobocia 7,3%.
Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia na poziomie 8,7 % odnotowano w wojewodztwie podkarpackim.

Wykres nr 6. Stopa bezrobocia (w % do aktywnych zawodowo) wedlug wojewodztw w grudniu
2024 roku.
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Struktura bezrobotnych w powiecie rypinskim

Strukturg bezrobotnych, analizuje sig w odniesieniu do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych wedtug
stanu w koncu grudnia danego roku. W dniu 31.12.2024 roku zarejestrowanych byto 1465 bezrobotnych,
w tym 935 kobiet.

Wedtug wybranych kategorii uymowanych w sprawozdawczosci:

» 88,5 % (1297 0s6b/813 kobiet) stanowili bezrobotni poprzednio pracujacy;

» 5,3% (77 0s6b/45 kobiet) stanowily osoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki;

» 43,2 % (633 osoby/421 kobiet) stanowili bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (oznacza to
bezrobotnego nieposiadajacego  kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu);

» 21,2 % (311 0s6b/230 kobiet) stanowili bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego (do$wiadczenie
zawodowe oznacza do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigey).

Ponadto wéréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie, bedacy
w szezegolnej sytuacji na rynku pracy stanowili az 83% tj. 1216 oséb, w tym 807 kobiet.

» W grupie tej wyszczegdlnié nalezy bezrobotnych:

» - do 30 roku zycia — 426 0sob (273 kobiety),

» - dlugotrwale bezrobotnych — 734 osoby (527 kobiet),

» -powyzej 50 roku zycia - 333 osoby (168 kobiet),

» - posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 258 oséb (244 kobiety),

» - osoby z niepetnosprawnoscia — 63 osoby (36 kobiet),

Bardziej szczegotowa analiza struktury bezrobocia w 2024 roku, przedstawiona na kolejnych wykresach,
bedzie dotyczyta kolejno kryterium: wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji oraz posiadanego stazu pracy przez bezrobotnych.

W kryterium dotyczacym wieku (Wykres nr 7), ranking poszczegdlnych grup wiekowych w 2024 roku
nie zmienil si¢ w stosunku do roku poprzedzajacego, tak wigc ponownie najwigkszy odsetek wérdd
bezrobotnych — 25,9% stanowily osoby w przedziale wickowym 25-34 lata a najmniejszy — 4.4 %
w przedziale 60 lat i wigcej. Grupy o0sob w przedziale wickowym 25-34 lata — 379 o0sdb i1 druga co do
liczebnosci - w przedziale 35-44 lata — 346 os6b stanowity tacznie blisko 50% ogoéhu zarejestrowanych.

Wykres nr 7. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg wieku (stan w
dniu 31.12.2024r.)
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Zrédto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zalacznik 1 do sprawozdania MRIPS - 01 , Bezrobotni oraz
poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”

Wyksztalcenie stanowi istotny czynnik okreslajacy status i szanse na pozyskanie zatrudnienia przez
bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz w pewnym stopniu jego zdolnosci do reagowania na zmieniajace
sig potrzeby rynku pracy. Odzwierciedlaja to m.in. dane z konca 2024 roku, ktéry sa bardzo zblizone do danych
z 2023 roku, dotyczace liczebnosei i udzialu procentowego poszczegolnych grup skupiajacych osoby

7



posiadajace okre§lone wyksztalcenie w ogolnej liczbie bezrobotnych. W najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy znajduja si¢ osoby bezrobotne 2z niskim poziomem wyksztalcenia, tj. gimnazjalnym
i ponizej, ktore stanowia 36,0%% ogohu. Znaczacy odsetek stanowia réwniez osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 23,7% oraz policealnym i $rednim zawodowym — 24,0%. Od lat na wzglednie
stalym najnizszym poziomie (od 3 lat ponad 7,0 %) pozostaje odsetek bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze. Strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia obrazuje Wykres nr 8.

Wykres nr 8. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie
wg wyksztalcenia (stan w dniu 31.12.2024r.)

7,2%

36,0%

Owyzsze - 106 osob

Epolicealne i srednie zawodowe - 352 osoby
@ srednie ogdlnoksztatcace - 134 osoby

@ zasadnicze zawodowe - 347 0séb

O gimnazjalne i ponizej - 526 0séb
23,7%

Zrodlo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MRiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz
poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”

7 analizy bezrobocia wedhug kryterium czasu pozostawania bez pracy od momentu zarejestrowania
(Wykres nr 9) wynika, Zze najwigkszy udzial w bezrobociu ogdtem mialy w analizowanym roku osoby
przebywajace w ewidencji od 1 do 3 miesiecy — 21,9% (od 3 lat w czotowcee rankingu), w dalszej kolejnosci
osoby pozostajace bez pracy najdtuzej, tj. powyzej 24 miesiecy - 19,1 % (we wczesniejszych latach grupa ta
zazwycza] byla najliczniejsza). Tendencja jest zazwyczaj réGwniez to, ze najmniej jest 0oséb pozostajacych
w rejestrze bezrobotnych do 1 miesiaca — 9,5% w 2024r.

Wykres nr 9. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg czasu
pozostawania bez pracy (stan w dniu 31.12.2024r.)

9,5%

19,1%

Odo 1 miesiaca - 139 osdb

O1 - 3 miesiace - 321 0séb

21,9%
@3 - 6 miesigey - 261 0sdb
15,3%
@6 - 12 miesigey - 240 oséb
|12 - 24 miesiace - 224 osoby
Epowyzej 24 miesigey - 280 osdb 16,4% 17,8%

Zrodho: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MRiPS - 01 , Bezrobotni oraz
poszukujacy pracy wedhug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”

Wedhug posiadanego przez bezrobotnych stazu pracy (Wykres nr 10), w ogodlnej liczbie bezrobotnych
zdecydowanie najwigkszy udziat w 2024 roku mialy osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat, ich odsetek
wynidst 33,4%. Wysoki byl tez odsetek osob bezrobotnych wykazujacych posiadanie stazu



do I roku - 21,2%, z kolei najmniejszy odsetek stanowily osoby z najduzszym stazem liczacym 30 lat
1 wigeej — 1,8%. Osoby bez stazu pracy to 11,5% ogdhu bezrobotnych.

Wykres nr 10. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg posiadanego
stazu pracy (stan w dniu 31.12.2024r.)

4,3% 187

0
Bbez stazu - 168 0séb 11,1%

Edo 1 roku- 310 osob

@1 -5 lat - 490 osob

S5 - 10 lat - 244 osoby 16,7%
010 - 20 lat - 163 osoby
@20 - 30 lat - 63 osoby

@30 lat i wigcej - 27 0s0b

33,4%

Zrédlo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MRiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz
poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”

Ushugi Rynku Pracy

Uslugi rynku pracy, realizowane w powiatowych urzedach pracy, obejmuja réznorodne wsparcie dla 0séb
poszukujacych pracy oraz pracodawcow, w tym: po$rednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i organizacja szkolen.

Do wspolnych zadan realizowanych przez pracownikéw zajmujacych sie ustugami rynku pracy w dziale
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) zatrudnionych na stanowiskach posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych i specjalisty ds. rozwoju zawodowego, pelnigcych jednocze$nie funkcje doradcéw klienta
indywidualnego, nalezy sporzadzanie i monitorowanie tzw. Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).
W 2024 roku doradcy klienta sporzadzili IPD facznie dla 1695 osob. W celu lepszego rozpoznania potrzeb,
potencjatu zawodowego i mozliwosci klientow rejestrujacych si¢ po raz pierwszy lub po dhugiej nieobecnosci
w ewidencji tut. Urzgdu, przeprowadzono z 478 osobami tzw. ,, Kwestionariusz wywiadu” w czasie pierwszej
wizyty u doradcy klienta, odbywajacej sig po zarejestrowaniu.

Poczawszy od 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie, podobnie jak wszystkie urzedy pracy w kraju,
ma obowiazek przeprowadzania oceny kompetencji cyfrowych 0s6b do 30 roku zycia, a w razie potrzeby do
ich uzupetniania. Zadania te réwniez s realizowane przez pracownikow CAZ w ramach realizacji ustug rynku
pracy. Ocena kompetencji cyfrowych z zalozenia ma poprzedza¢ udzielenie formy wsparcia dla danej osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Jest dokonywana na podstawie badania ankietowego
z wykorzystaniem narzedzia przygotowanego przez MRPiPS. Ankietowaniem doradcy klienta objeli 405 oséb.
W zwigzku z potrzeba uzupelnienia kompetencji cyfrowych zrealizowano w ramach grupowego poradnictwa
zawodowego szkolenia dla 41 o0sdb, ktére wyrazity cheé udzialu w zajeciach.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to jedna z podstawowych ustug rynku pracy, realizowana przez powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy na rzecz poszukujacych pracy oraz pracodawcow. W ramach tej ushugi
do urzedow pracy trafiaja krajowe i zagraniczne oferty pracy, ktore sa upowszechniane w siedzibach tych
urzeddw, w internetowej Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP) oraz realizowane przez poérednikéw pracy.
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Oferty pracy i zawody poszukiwane na lokalnym rynku pracy

W 2024 roku pracodawcy zgtosili do PUP w Rypinie 1756 ofert pracy, zwanych w statystyce urzedow

pracy wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej. Byla to liczba poréwnywalna z 2023 rokiem,
wowczas tut. urzad dysponowat 1771 ofertami (nieznaczny spadek o 0,8%). Ofert prac subsydiowanych,
tj. prac interwencyjnych, robdt publicznych, doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, prac spotecznie
uzytecznych, stazy, ktére sg przeznaczone wylacznie dla osob zarejestrowanych w PUP, bylo 569 (32,4%
ogo6hu zgloszonych ofert). Ofert prac niesubsydiowanych skierowanych zaréwno dla osob zarejestrowanych
jak i nie zarejestrowanych bylo natomiast 1187 (67,6 % ogotu ofert). Z sektora prywatnego przekazano 1344
oferty (76,5%) a z sektora publicznego 412 ofert (23,5%). Sposrod wszystkich ofert 19 bylo ze wskazaniem
dla osob z niepetnosprawnoscia.
Naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktory przebiegal do$é harmonijnie w ciagu
calego 2024 roku, obrazuje Wykres nr 11. Na poziom liczebnosci ofert pracy ogdtem w okreslonych
miesigcach miato wpltyw, jak co roku, nasilenie aktywizacji w ramach ofert pracy subsydiowanej (miato
to zwiazek z dostepnoscia srodkéw w ramach realizowanych przez Urzad programdw), ale réwniez fakt,
ze liczebno$¢ ofert pracy niesubsydiowanej nie byta az tak zréznicowana jak w latach poprzednich -
najmniejsza liczba w styczniu — 80 ofert, najwigksza w lipcu 128. Najwigcej ofert ogdtem wptyneto w miesiacu
lutym (ze znaczng przewaga subsydiowanych ofert pracy) a nastgpnie w marcu i w lipcu. Najmniej ofert,
niemal na réwnym poziomie, wptynelo ogélem w styczniu, w listopadzie oraz w grudniu. Sredni miesigczny
naptyw ofert pracy wynosit 146 ofert.

Wykres nr 11. Oferty pracy zgloszone do PUP Rypin w 2024 roku
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Zrodlo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie zatacznik 1 do sprawozdania MRiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosei”.

W rankingu najczeSciej naplywajacych do PUP ofert pracy w czoldwce niezmiennie w stosunku
do poprzednich lat znalazly sie oferty w zawodach: robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany,
spawacz, sprzedawca, czy pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle. Licznie poszukiwano
rowniez: ciesli szalunkowych, zbrojarzy, pracownikéw biurowych, monteréw (konstrukcji stalowych,
rurociggow przemyslowych czy ocieplen budynkéw). Zaznaczy¢ nalezy, ze wigkszoS¢ z najlicznigj
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zglaszanych ofert pracy odnosi si¢ w przewadze do niesubsydiowanego zatrudnienia. W poprzednich latach
natomiast najliczniejsze oferty dotyczyly w wigkszoséci prac subsydiowanych. Obecnie w ramach prac
interwencyjnych, robdt publicznych oraz innych form aktywizacji zawodowej, tj. stazu lub prac spotecznie
uzytecznych, kieruje sie na wnioskowane migjsca pracy gldwnie: robotnikéw (gospodarczych, drogowych),
pracownikéw biurowych a ponadto pomoce kuchenne czy sprzedawcow.

Tabela Nr 3. Najliczniej zgloszone oferty pracy w 2024 roku wedlug zawodow

1 | robotnik gospodarczy 191 188 3

2 ‘p;fo;:;;lllygtl):otmcy wykonujacy prace proste 96 5 04
3 spawacz 91 0 91
4 | pomocniczy robotnik budowlany 85 0 85
5 | sprzedawca 77 30 47
6 |zbrojarz 60 0 60
7 | ciesla szalunkowy 60 0 60
8 | pracownik biurowy 56 52 4

9 fn‘c’:;:;{isl}i, - vréi?terzy gdzie indziej 16 1 45
10 | monter konstrukeji stalowych 46 1 45
11 | monter rurociagéw przemystowych 45 0 45
12 | monter ocieplen budynkéw 37 0 37
13 | galwanizer 36 0 36
14 | robotnik budowlany 33 e 29
15 |pomocniczy robotnik drogowy 29 29 0

16 | pozostali magazynierzy i pokrewni 27 2 25
17 Icﬁ);zelr;or maszyn do produkcji wyrobdw z 2% 1 25
18 |pozostali pracownicy obstugi biurowej 24 24 0

19 | mechanik pojazdow samochodowych 24 5 19
20 | piekarz 23 0 23
21 | magazynier 23 8 15
22 | murarz 22 0 22
23 | pracownik utrzymania czysto$ci (sprzataczka) 22 19 3

24 | kierowca samochodu cigzarowego 20 4 16
25 | pomoc kuchenna 20 14 6

26 | sortowacz materiatow drzewnych 19 5 14
27 | operator koparki 17 1 16
28 | operator koparko tadowarki 16 0 16
29 |elektryk 16 1 15
30 | pomocnik ciastkarza 16 3 13
31 | pomocnik piekarza 16 5 11
32 | posadzkarz 15 0 15
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33 | malarz budowlany 14 0 14
34 | pracownik produkeji 13 2 11
35 | cukiernik 12 0 12
36 |tynkarz 11 0 11
37 |pozostali inzynierowie imechanicy 11 0 11
38 ggggt‘zz ;;zia;dzen do produkcji koncentratéw 1 0 1

Zrédlo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zalacznik 1 do sprawozdania MRiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedhig zawodow i specjalnosei”

Niesubsydiowane oferty zglaszane do urzedu sa faktycznym odzwierciedleniem potrzeb kadrowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, gdyz pracodawcy w tym przypadku sa najczgsciej zainteresowani
powierzeniem pracy diugookresowej. Najliczniej zgtaszane oferty niesubsydiowane (pogrubione w Tabeli
nr 3) dotycza w wigkszosci zawoddw uznanych w powiecie za deficytowe! (17 zawodow wyrdznionych
w tabeli kolorem z6ltym’, ktore sa okreslane w ramach jako$ciowego badania prognostycznego pn. ,,Barometr
zawoddw’”?  stanowiacego prognoze zapotrzebowania na pracownikow,

Zawody deficytowe

Tabela nr 4 zawiera wykaz grup zawodéw deficytowych (skupiajacych okreslone zawody jednostkowe)
prognozowanych dla powiatu rypinskiego na 2025 rok na podstawie ww. badania. Jest ono prowadzone
w oparciu o informacje o ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem stanowisk pracy
zgloszonych do urzgdu. W ramach badania oprécz zawodow deficytowych okresla sig zawody zréwnowazone
i nadwyzkowe®. Zgodnie z wynikami ww. badan najwickszy niedobér pracownikéw dotyczy branzy
budowlanej (betoniarz, zbrojarz, ciesla, monter instalacji budowlanych, murarz, tynkarz, pracownik robdt
wykoniczeniowych w budownictwie, robotnik budowlany), medyczno-opiekunczej (fizjoterapeuta, dentysta,
lekarz, pielegniarka, psycholog, psychoterapeuta) oraz transportowej - kierowcy samochoddéw cigzarowych
i ciagnikow siodlowych. Ponadto braki kadrowe dotycza zawodow: elektryk, elektromechanik, mechanik
pojazdéw samochodowych oraz maszyn i urzadzen, samodzielny ksiegowy, cukiemik czy piekarz. Przyczyny
deficytu to gléwnie brak wykwalifikowanych oséb oraz warunki pracy nie odpowiadajace kandydatom
do pracy. Bardziej szczegdlowe informacje nt. zawodéw deficytowych oraz zaobserwowanych przyczyn
wystepowania deficytu w obrebie danych zawodow zawiera ponizsza tabela.

! Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba osob zainteresowanych
podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).

2 Barometr zawod6w — prognoza zapotrzebowania na pracownikéw na stronie: https://barometrzawodow.pl/

3 Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby 0sdéb zainteresowanych
podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow a zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest
mniejsza niz liczba oso6b zainteresowanych podjeciem pracy i1 spetiajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej
osobom poszukujacym pracy znalezé zatrudnienie).
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Tabela Nr 4. Grupy zawodoéw deficytowych w powiecie rypinskim na podstawie badania
prognostycznego ,,Barometr zawodow 2025”

: POSZl
kierowcy samo

betoniarze 1 zbrojarze (brak
wystarczajgeej liczby kandydatow
do pracy; praca czesto w delegacji)
ciesle i stolarze budowlani

(brak  wystarczajgcej  liczhy
kandydatow do pracy, oferty
okresowo  powtarzgjgce sig
w PUP)

cukiernicy  (kandydatom  nie
odpowiadajq warunki pracy)
denty$ci  (brak  wystarczajgcej

liczby kandydatéw do pracy)
elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy (kandydatom nie
odpowiadajg ~— warunki  pracy;
preferowane samozatrudnienie)
fizjoterapeuci i masazysci
(kandydatom  nie  odpowiadajg
warunki pracy)
inzynierowie mechanicy
(brak  wystarczajgcej
kandydatow do pracy)

liczby

odow cigzarowych 1 ciagnikow siodtowych (brak wystarczajgeej | iczb kandy

kandydatow do pracy; poszukiwani

m.in..  anestezjolog,  pediatra,
dermatolog,  lekarz ~ medycyny
rodzinnej)

mechanicy pojazdow

samochodowych (kandvdatom nie
odpowiadajg warunki pracy; praca
czesto  w  ramach  wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej lub w
szarej strefie; absolwenci czesto
majg niski poziom umiejetnosci
zawodowych)

mechanicy- monterzy maszyn
1 urzadzen (brak wystarczajgcej
liczby kandydatow do pracy)
monterzy instalacji budowlanych
(kandvdatom nie  odpowiadajg
warunki pracy)

murarze i tynkarze (kandydaci nie
spelniajqg wymagan pracodawcow)

lekarz(brak staajcej ltcby |

ow

do pracy,; kandydatom nie odpowiadajq tez warunki pracy; praca czesto w delegacji)

(kany

nie

piekarze

odpowiadajg warunki pracy)
pielggniarki i potozne

(brak  wystarczajgcej  liczby
kandydatéw do pracy; deficyt
dotyczy pielegniarek)

pracownicy robot
wykoneczeniowych W
budownictwie (kandydatom nie
odpowiadajg warunki pracy;
praca czesto w szarej strefie)
psycholodzy i psychoterapeuci
(brak  wystarczajgcej  liczby
kandydatéw do pracy)

robotnicy budowlani (kandydatom
nie odpowiadajq warunki pracy;
praca czesto w szarej strefie;
problemy z natogami)

samodzielni  ksiggowi (brak
wystarczajqcej liczby kandydatow
do pracy; wymagana znajomosé
aktualnych przepisow)

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach

W 2025 roku w dalszym ciagu na terenie powiatu rypinskiego brak takich inwestycji gospodarczych,
zwigzanych z powstawaniem zaktadow pracy lub firm, ktére spowodowatyby wygenerowanie znaczacej liczby
nowych miejsc pracy. Nadal nie sa finalizowane dwie duze inwestycje na terenie jednej z gmin, ktdrych
powstanie ma zagwarantowac¢ zatrudnienie lacznie kilkuset osobom. Potrzeby zatrudnieniowe na mniejsza
skale pojawiaja sig¢ natomiast w zwiazku z powstawaniem na terenie powiatu nowych placéwek handlowych
(LIDL, POLOmarket, DINO), lokali gastronomicznych oraz bazy hotelowej (restauracja McDonald*s, hotel
z restauracjg na stadionie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rypinie). Nie przewiduje si¢ natomiast
wielu nowych miejsc pracy w zwiazku z inwestycjami dotyczacymi powstania o$rodkéw uzytecznosci
publicznej na terenie powiatu rypinskiego. Z analizy przeprowadzonej w ubieglym roku, w zwiazku
z badaniem prognostycznym dot. sytuacji w zawodach na lokalnym rynku pracy (Barometr zawoddw 2025),
wynikato rowniez, ze funkcjonujace od dawna w powiecie znaczace firmy nie przewiduja wzrostu
zatrudnienia, ale tez nie planuja zwolnien pracownikéw. Jednakze nalezy zauwazy¢ ze z koncem roku
nastgpowaly rejestracje osob tracacych prace z powodu wypowiedzenia ze strony pracodawcy z przyczyn
ekonomicznych, co ma zwiazek z pogorszeniem kondycji ekonomicznej niektérych lokalnych firm
(np. z branzy metalowej) lub instytucji (Poczta Polska).

Realizacja ustugi posrednictwa pracy

Pracodawca zglaszajacy oferte pracy do danego urzedu moze wskazaé, zeby zostala ona przekazana do
wybranych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia i tym samym zwigkszenia szansy na pozyskanie
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pracownika. W2024 roku poérednicy pracy przekazali do upowszechnienia w innych urzedach 32 oferty,
natomiast przyjeli spoza terenu powiatu do upowszechnienia 239 zgltoszen na 1048 stanowisk pracy.

W zwiazku ze zgtoszonymi do tut. Urzgdu wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej pracownicy
posrednictwa pracy wydali tacznie 1163 skierowania, w tym 795 skierowan do pracy, 248 — na staz oraz 120
— na prace spolecznie uzyteczne. W ciggu catego roku zrealizowali tacznie 12 278 kontaktow w formie
bezposredniej lub telefoniczne) z osobami bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy, dotyczacych zardwno
rekrutacji na zgloszone przez pracodawcow oferty subsydiowane i niesubsydiowane, jak i innych zadan
zwigzanych z pelniona przez nich funkcjg doradcy klienta. Liczba o0séb wzywanych do urzedu
i obstugiwanych w poérednictwie w zwigzku z realizacjg ofert jest znacznie wigksza niz liczba zgloszonych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, a takze wigksza niz liczba wydanych skierowan. W wielu bowiem
przypadkach po wstepnej weryfikacji kandydata, o ile zglosi sig na wezwanie, nie udaje si¢ go skierowac
do pracodawcy na okreslona oferte.

W ramach ,,Dni Pracodawcow 2024 w powiecie rypinskim” odbywajacych si¢ w terminie 02-06.12.2024r.
posrednicy pracy wraz z innymi pracownikami tut. Urzedu (Dyrektor PUP, kierownik CAZ, doradcy
zawodowi, specjalista ds. rozwoju zawodowego 1 specjaliSci ds. aktywizacji) odbyli spotkania informacyjne
z 43 pracodawcami z terenu powiatu rypinskiego, glownie z sektora prywatnego. Spotkania zostaly
zrealizowane w formie bezposrednich kontaktow w siedzibach pracodawcow. Byly one nie tylko okazja
do podzigkowania pracodawcom za dotychczasowa wspodlprace i zaproszenia do jej kontynuacji, ale réwniez
umozliwily wymiang informacji, dzielenie si¢ spostrzezeniami na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy
a takze rozpoznawanie potrzeb kadrowych i szkoleniowych pracodawcéw. W trakcie spotkan, poza
materiatami promocyjnymi, przekazano pracodawcom informatory, ktérych tres¢ dotyczy przede wszystkim
informacji o mozliwych formach wsparcia w poszukiwaniu kandydatow do pracy, w tworzeniu miejsc pracy
oraz w podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji kandydatow do pracy i pracownikow. W zwiazku
ze realizowanym wydarzeniem pozyskano 18 ofert pracy na stanowiska: pracownik regeneracji butli gazowych
(15 stanowisk), tynkarz, cukiernik, sprzedawca w branzy migsnej.

Praca za granicg — sie¢ EURES

EURES (Europejskie Stuzby zatrudnienia) to sie¢ tworzona przez Komisje Europejska oraz publiczne stuzby
zatrudnienia w krajach nalezacych do Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego - EFTA
(Norwegia, Islandia, Liechtenstein) oraz Szwajcarii. EURES wspiera mobilne zatrudnienie, $§wiadczy ushugi
w zakresie unijnego poérednictwa pracy, informuje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EFTA.
Posrednictwo pracy realizuje réwniez w pewnym zakresie zadania dotyczace miedzynarodowego
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES dla obywateli Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego .

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie wplyneto 259 ofert pracy za granica, w ramach ktérych
zgloszono zapotrzebowanie na 1070 stanowisk pracy.

Najwiecej ofert pracy pochodzilo z nastepujacych panstw (z uwzglednieniem najliczniej poszukiwanych
profesji i branzy w zagranicznych ofertach):

» Norwegia - 218 stanowisk (kierowcy samochodow cigzarowych i autobusow — 48, pracownicy
produkcji w przetworstwie rybnym — 55, pracownicy sezonowi w ogrodnictwie - 25, kucharz — 16,
posadzkarz — 10, elektryk — 15) );

» Niemcy - 201 stanowisk (spawacz — 20, sprzedawca — 42, elektrycy i instalatorzy — 28, malarz

lakiernik - 16);

Irlandia - 145 stanowisk (opiekun/asystent medyczny — 70, pracownik produkcji przetwdrstwo miesne
-35

Holandia— 128 stanowisk (ogrodnictwo: zbiory, pakowanie, sortowanie kwiatow, jablek, kalafiora
— 84, gastronomia - 27 );

Estonia — 71 stanowisk (spawacz, monter rurociagdw, stoczniowiec/monter konstrukcji stalowych);
Chorwacja — 70 stanowisk (animatorzy w branzy turystycznej);

Dania— 62 stanowiska (spawacze, technicy serwisowi);

Szwecja— 51 stanowisk (pracownicy lesni — 30, agenci obstugi klienta -15);

Austria— 50 stanowisk (gastronomia i hotelarstwo, w tym:, kelner — 20, kucharz - 5, personel
sprzatajacy -20);

Finlandia— 47 stanowisk (monterzy izolacji przemystowych, monterzy rusztowan);

Belgia — 19 stanowisk (monterzy izolacji, kierowey C/CE z dzwigiem zatadunkowym).
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7 ustug EURES $wiadczonych w PUP w Rypinie skorzystalo 46 0s6b, w tym 44 osoby zarejestrowane
w tut. Urzedzie (1 obywatel Ukrainy). Zagranicznymi ofertami pracy bylo zainteresowanych 8 osob.
Ogdlnych informacji o funkcjonowaniu i zadaniach sieci EURES udzielono 38 klientom indywidualnym oraz
33 pracodawcom, w ramach realizowanych przez tut Urzad ,,Dni Pracodawcow 2024”.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W zwigzku z zatrudnianiem w Polsce cudzoziemcdw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego powiatowy urzad pracy jest zobowigzany realizowa¢ zadania dotyczace: rejestracji
o$wiadczefl o powierzeniu pracy cudzoziemcom (dot. obywateli Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii
i Ukrainy - do 27 pazdziernika 2022r. dotyczylo takze Rosji), wydawania zezwolen na pracg sezonowg
(dotyczy wszystkich cudzoziemcdw z panstw spoza UEIEOG), przygotowywania i wydawania tzw. informacji
starosty dla pracodawcow ubiegajacych sie u wojewody o uzyskanie zezwolenia na pracg a takze (poczawszy
od 2022 roku) monitorowanie powiadomiefi 0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W 2024r. w PUP w Rypinie 6 pracodawcéw ubiegato si¢ o zarejestrowanie lacznie 33 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, przy czym do ewidencji wpisano 32 o$wiadczenia
poniewaz w przypadku 1 wydano decyzjg o odmowie wpisania do ewidencji oswiadczen. Maksymalny
mozliwy okres $§wiadczenia pracy przez cudzoziemca w ramach oswiadczenia wynosi 24 miesiace.

Spoérod 32 zarejestrowanych o$wiadezen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi: 4 dotyczyty
obywateli Biatorusi (12,5% ogdlu =zarejestrowanych wnioskow), 12 - obywateli Gruzji (37,5%),
3 - obywateli Motdawii (9,4 %)i najwigcej, tj. 13 dotyczylo obywateli Ukrainy ( 40,6%).

Najwiecej z wpisanych do ewidencji o$wiadczen, bo az 24 dotyczylo stanowiska jeliciarz, ztozonych przez
pracodawce majacego siedzibe na terenie powiatu rypinskiego, ktory wskazywat miejsce wykonywania pracy
w innych lokalizacjach na terenie kraju. Pozostali lokalni pracodawcy mieli zapotrzebowanie na zatrudnienie
pracownikéw na stanowiskach: monter sieci wodno-kanalizacyjnych (2 o$wiadczenia), obstuga urzadzen
parku rozrywki i demontaz konstrukcji stalowych (2 o$wiadczenia), kierowca ciaggnika siodlowego
(2 o$wiadczenia), robotnik budowlany (2 o$wiadczenia) oraz pomocnik masarza (1 o$wiadczenie).
W zwiazku ze zlozonymi o$wiadczeniami podmioty powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcom
dokonaty do PUP w Rypinie optat na taczna kwote: 3 300,00 zt.

Praca sezonowa, wykonywana na podstawie wydanego zezwolenia, to praca w okres nie diuzszym niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach danych
dziatalnoéci uznanych za sezonowe okre§lonych w przepisach wykonawczych. W 2024 roku nie ztozono
w PUP w Rypinie zadnego wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa.

W minionym roku wydano 75 informacji starosty, o ktore ubiegalo si¢ facznie 4 podmioty, w tym
2 pracodawcoéw z powiatu rypinskiego, 1 pracodawca spoza terenu dziatania tut. Urzedu, ale wskazujacy
miejsce wykonywania pracy w naszym powiecie oraz 1 agencja zatrudnienia chcaca pozyskaé pracownikow
dla potrzeb lokalnego pracodawcy uzytkownika. Pracodawcy wnioskujacy o uzyskanie informacji starosty,
mieli przede wszystkim =zapotrzebowanie na zatrudnianie pracownikéw z niskimi kwalifikacjami,
tj.. pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (55 stanowisk), robotnik przygotowujacy
drewno (16 stanowisk), pomoc kuchenna w wietnamskim barze (3 stanowiska) i pomocniczy robotnik
budowlany (1 stanowisko). Informacja starosty jest niezbedna dla pracodawcy ubiegajacego sig¢ u wojewody
o zezwolenie na prace dla cudzoziemca na maksymalny okres do 3 lat lub w zwiazku z procedura ubiegania
si¢ 0 zezwolenie na pracg lub zezwolenie na pracg sezonowa.

Zalegalizowanie pracy obywateli Ukrainy, bedacych uchodZzcami wojennymi legalnie przebywajacymi
w Polsce, moze nastapi¢ poprzez zastosowanie uproszczonej procedury na postawie powiadomienia
o powierzeniu pracy. Pracodawca bezptatnie sktada powiadomienie do odpowiedniego powiatowego urzgdu
pracy za pomoca sytemu teleinformatycznego praca.gov.pl. w ciagu 7 dni (przed 1 lipca 2024 roku bylo
14 dni na ztozenie powiadomienia) od podjecia pracy przez obywatela Ukrainy. Do PUP w Rypinie wplyngto
acznie 61 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy (ztozonych przez 18 pracodawcow). Pracodawcy
powiadamiali o przyjeciu do pracy obywateli Ukrainy na stanowiskach: jeliciarz — 30, robotnik budowlany -
5, pracownik produkcji — 4, pomocnik piekarza -3, kierowca — 2, pomocnik masarza — 2, pracownik do obshugi
bydta — 2, specjalista ds. eksportu — 2 oraz na pojedyncze stanowiska: operator maszyn — zgrzewarki, operator
obrabiarek CNC, operator pakowaczki/ operator mieszalnika, pomoc kuchenna, pracownik biurowy,
przygotowanie ekspozycji sklepowej, przygotowanie sali bankietowej do imprez(..) oraz pomoc przy
obstudze, robotnik lesny, sprzedawca, tartacznik i zlecone prace przy ewidencji czasu pracy.
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Obywatele Ukrainy zarejestrowani w PUP mogq korzysta¢ z ustlug 1 instrumentow rynku pracy,
w tym m.in. z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, ze szkolen, na takich samych zasadach
jak obywatele Polscy. W minionym roku w ramach ushligi poérednictwa pracy skierowanie
na niesubsydiowang oferte pracy uzyskata 1 osoba, lecz pracodawca odmowil przyjecia do pracy pracodawcy.
Skierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach stazu uzyskaly 3 osoby. Ponadto poradnictwem
zawodowym w formie indywidualnej objeto 3 osoby, w poradzie grupowej uczestniczyta 1 osoba,
a 1 skorzystata w tut. Urzedzie z ustugi EURES. Wedlug stanu w koncu grudnia 2024 roku w ewidencji
pozostawato
6 cudzoziemcoéw z Ukrainy (w tym 5 kobiet). Poczawszy od 24 lutego 2022 roku w PUP w Rypinie
zarejestrowato sie facznie 66 obywateli Ukrainy ze statusem uchodzey (w tym 59 kobiet).

W czerwcu 2024 roku PUP w Rypinie zorganizowal spotkanie informacyjne dla zarejestrowanych
i niezarejestrowanych cudzoziemcow (w tym obywateli Ukrainy) dot. projektu , Kierunek — Integracja. Szansa
na aktywizacje zawodowa cudzoziemcow", realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
W ramach projektu cudzoziemiec moze skorzysta¢ m.in.. z: punktow doradztwa edukacyjno-zawodowego,
w tym m.in. wsparcia w aktywnym poszukiwaniu pracy, wsparcia uzupelniajacego, tj. np.: pomocy prawnej
i psychologicznej, wsparcia w zakresie podnoszenia kwalifikacji: kursy jezyka polskiego, szkolenia 1 kursy
zawodowe, staze zawodowe. W wyniku tego spotkania do projektu zakwalifikowano 3 osoby zamieszkujace
na terenie naszego powiatu, z ktorymi z koncem lipca podpisano w naszym Urzedzie umowy uczestnictwa
w projekcie.

Poradnictwo zawodowe

Zadaniem poradnictwa zawodowego jest udzielanie osobom bezrobotnym i1 poszukujacym pracy pomocy
m.in. w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia takze braku umiejgtnosci poszukiwania pracy,
poprzez udzielanie porad i informacji zawodowych w formie indywidualnej lub grupowe;j.
Ustlugg poradnictwa zawodowego objeto w 2024 roku lacznie 727 oséb, w tym z poszezegdlnych form
skorzystato:

» z indywidualnego poradnictwa zawodowego - 503 osoby;

» z grupowego poradnictwa zawodowego - 95 0séb;

» z indywidualnej informacji zawodowej - 31 0s0b;

» z grupowej informacji zawodowej - 98 0sob.
Doradcy zawodowi udzielili 653 porady indywidualne dla 503 osob, w tym 312 kobiet. Wsréd bezrobotnych
klientow indywidualnego poradnictwa zawodowego, z uwagi na zroznicowane kryteria, bylo: 215 osdb
bezrobotnych do 30 r.z., 81 0sdb bezrobotnych powyzej 50 1.2., 138 0sdb dlugotrwale bezrobotnych, 311 oséb
zamieszkatych na wsi, 20 0séb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami oraz 4 cudzoziemcow.
W toku procesu poradnictwa indywidualnego pracownicy poradnictwa przeprowadzili dla 34 oséb
specjalistyczne badanie testowe w formie standaryzowanego kwestionariusza p.n. ,,Narzedzie do Badania
Kompetencji”. Byly one pomocne w podejmowaniu przez klientow decyzji dotyczacych m.in. wyboru zawodu
lub okresleniu kierunku ksztatcenia albo okresleniu dalszej Sciezki rozwoju zawodowego.
Wsparciem doradcy zawodowego w formie indywidualnej sa obejmowane wszystkie osoby, aktywizowane
w ramach realizowanych przez tut. Urzad programéw finansowanych ze §rodkow EFS, Funduszu Pracy
lub tzw. rezerwy ministra.
7 poradnictwa indywidualnego najliczniej korzystaly osoby bezrobotne z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym/branzowym — 178 oséb (35,7% ogdtu). W mniejszej ilosci skorzystaly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej — 109 o0soéb (21,9%), zasadniczym
zawodowym/branzowym — 100 0séb (20,1%), $rednim ogdlnoksztatcacym — 61 0sob (12,3%) oraz wyzszym
— 50 0s6b (10,0%).
W ramach realizowanych porad indywidualnych zostaly wydane 83 skierowania na badania lekarskie
i psychologiczne oraz 35 na badania sanitarne. Wyniki badan sg podstawa do wydawania opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
Zrealizowano rowniez 20 porad grupowych dla 95 oséb, w tym 69 kobiet. W ramach wspotpracy
instytucjonalnej doradcy zawodowi PUP w Rypinie oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej we Wioctawku zrealizowali wspolnie 2 spotkania grupowe.
Kandydaci do uczestnictwa w poradach grupowych sa wytaniani przez wszystkich doradcéw klienta
na podstawie ustalen wynikajacych z Indywidualnego Planu Dziatania. Tematyka grupowych spotkan
organizowanych przez doradcow dotyczyta np.: autoprezentacji, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca, nabycia umiejgtno$ci przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych, komunikacji werbalne;j
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1 niewerbalnej w procesie poszukiwania pracy oraz podniesienia kompetencji cyfrowych. Uczestnicy porad
grupowych z zakresu podniesienia kompetencji cyfrowych nabywali wiedzg z zakresu wykorzystania
komputera i Internetu w procesie poszukiwania pracy, poznawali proces rejestracji w urzedzie pracy przez
Internet oraz zdobywali praktyczne umiejgtnosci cyfrowe z zakresu sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych.
Zajecia z kompetencji cyfrowych przeprowadzono dla 41 es6b w ramach 12 grup.

Jednym z zadan doradcow zawodowych jest prowadzenie informacji zawodowej w formie indywidualnej
oraz grupowej. Udzielana indywidualna informacja zawodowa dotyczyla w szczegdlnosci: wiadomosei
o zawodach, mozliwosci ksztalcenia w okre$lonych zawodach, informacji o jednostkach szkolacych
i agencjach zatrudnienia, sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, informacji na temat projektow
realizowanych przez inne instytucje. Z informacji indywidualnej skorzystato 31 oséb, w tym 22 kobiety.
Glownym tematem grupowej informacji zawodowej bylo natomiast przedstawienie: sytuacji na lokalnym
rynku pracy, dostgpnych w PUP Rypin form aktywizacji zawodowej i ustug rynku pracy oraz praw
i obowigzkéw osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, réznych form shizby wojskowej, informacji
o projekcie realizowanym dla cudzoziemcoédw. Zrealizowano 6 grupowych informacji zawodowych, w ktérych
uczestniczylo 98 os6b, w tym 55 kobiet.

Jak co roku pracownik komorki poradnictwa uczestniczyt w panelu eksperckim dot. okre$lenia
zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy, realizowanym w ramach badania ,,Barometr zawodow”.
Analiza zawodéw deficytéw i nadwyzkowych ma na celu przede wszystkim zapewnienie biezacej koordynacji
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

W pazdzierniku 2024 r. w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, odbyly sie w Zespole Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu spotkania grupowe z uczniami. Zajgcia
warsztatowe pod hastem ,, Pasja — motywacja — odwaga.” prowadzili doradcy zawodowi z Powiatowego
Urzegdu Pracy w Rypinie i Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wloctawku.

Szkolenia

Na szkolenia zawodowe, umozliwiajace osobom zarejestrowanym uzyskanie nowych Iub dodatkowych
kwalifikacji badZz przekwalifikowanie, skierowano w 2024 roku 3 osoby bezrobotne, natomiast ukonczyty
szkolenia 4 osoby, gdyz jedna z os6b kontynuowata szkolenie rozpoczgte w 2023r.

W ramach zloZzonych wnioskdéw o sfinansowanie kosztow szkolenia w celu umozliwienia podjecia pracy,
bezrobotni odbyli kursy w trybie indywidualnym w zakresie: wozkow jezdniowych (2 osoby), przewozu
towarow niebezpiecznych oraz kursu prawa jazdy kat. C.

Wydatki na ww. szkolenia z Funduszu Pracy, tacznie ze zobowiazaniem za osobe skierowana w 2023 roku,
wyniosty 6 300,93 zl., w tym 4 420,66 zt - dla instytucji szkoleniowych natomiast 1880,27 zt - na swiadczenia
dla uczestnikow szkolen, tj. stypendia szkoleniowe oraz badania lekarskie i psychologiczne. Wszystkie osoby
podjety prace po zakonczeniu szkolen.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — KFS (wydzielona czes¢ Funduszu Pracy w wysokosci 2%) jest narzedziem
rynku pracy funkcjonujgcym od 2014 roku, majacym na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie rozwijajacej sig¢ gospodarki.
Fundusz ten wspiera inwestycje w ksztafcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie wydatkowat ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kwote 387 746,31 z1, w tym: 237 866,31 zt z limitu gléwnego oraz 149 880,00 zt z rezerwy KFS. Srodki
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy otrzymaly na podstawie
zawartych umow 44 lokalne podmioty, sposrod ktérych 14 pracodawcow zaliczato sie do podmiotéw
publicznych a 30 do podmiotdw prywatnych. Z pracodawcami zawarlo 1 zrealizowano lacznie 49 umow
o finansowanie ze s$rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow, w tym: 38 umow z limitu gléwnego KFS oraz 11 uméw z rezerwy KFS.
Priorytety wydatkowania KFS okre§lone przez ministra wlasciwego ds. pracy oraz przyjete przez Rade Rynku
Pracy, na ktére wskazywali pracodawcy we wnioskach, dotyczyly wsparcia ksztatcenia ustawicznego:
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych; w zwiazku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy; w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, osoéb po 45 roku zycia, osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych,
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w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatuw/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym z KFS objeto 176 osob, w tym 171 osob skorzystato ze szkolen,
natomiast 5 0s6b miato mozliwo$¢ podjecia studiow podyplomowych.

Kierunki ksztalcenia zrealizowane w ramach KFS w 2024 roku byly bardzo zrdéznicowane - wedlug tematyki

kurséw przedstawialy sie nastepujaco:

>

Biurowe/zarzadzanie

"Integralny specjalista ds. organizacji produkcji”

"Szkolenia zarzqdzanie kosztami lokalu gastronomicznego i adaptacja oferty do zamian rynkowych"”
Fizjoterapia

"Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu biodrowego i obreczy miedniczej"”
"PNF podstawowy"

"Trening medyczny: odcinek szyjny, piersiowy, konczyna gorna”

"Zintegrowane techniki pracy z blizng"

., Trener umiejetnosci spolecznych”

Fryzjerskie

"Perfect color and cut (koloryzacja i strzyzenia) - kurs"

Florystyczne

. Specjalista funeralny - szkolenie kompleksowe"

Kompetencje cyfrowe

"Al w Marketingu - zwigksz efektywnos¢ zaoszczedz czas"

"Pakiet MS Office (Word, Excel)"

“Bazy danych (Access MySQL)”

“Analiza danych w programie MS Excel z wykorzystaniem mechanizmow sztucznej inteligencji"
"DNBHOOVERS, LINKEDIN - skuteczne narzedzia cyfrowe do aktywnego pozyskiwania nowych
klientow"

"Excel od podstaw do zagadnien zaawansowanych " 60 godz.

"Kurs komputerowy - Kurs Canva - social media i prezentacje, program graficzny Canva (prezentacje,
plakaty, dokumenty, nagrania audio i video, infografiki, posty na social media, kartki, ulotki); Chat
GPT, korzystania z zasobow sieci Internet, obstugi poczty e-mail"

"Nowaoczesne technologie i sztuczna inteligencja w edukacji - podniesienie kwalifikacji pracownikéw
w zakresie kompetencji cyfrowych"

"Unowoczesnienie procesu podazy i sprzedazy dzieki ustugom cyfrowym”

"Zaawansowane modelowanie oraz tworzenie analiz komponentow i czeSci maszyn w Autodesk
Inventor”

,Adobe Acrobat DC

. Specjalistyczny kurs obstugi arkusza MS Excel dla sredniozaawansowanych"

Ksiegowe

"Kadry i place wraz z obstugg programow kadrowo-placowych”

"Naliczanie wynagrodzen w urzedach miast i gmin po zmianach przepisow

"dnaliza finansowa przedsi¢hiorstw" - 40 godsz.

"[ stopien certyfikacji zawodu ksiegowego - kurs dla kandydaiow na ksiggowego”

"Kadry i place”

"Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci”

"Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci”

"Srodki trwate w ksiegach rachunkowych jednostek budzetowych”

. Wnioski o zatwierdzenie taryf w dziatalnosci wod-kan w 2024 roku wieloletnie plany rozwoju
i modernizacfi kalkulacyjne taryf, struktury taryfowe

Metalurgia

., Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG (131)

"Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135)"

"Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG - 141 FM 1"

"Spawanie metodg TIG - 141"

Obsluga maszyn i sprzetu budowlanego

"Koparka jednonaczyniowa ki. 111"
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"Koparka jednonaczyniowa klasa IIT +1"

"Koparki jednonaczyniowe wszystkie klasa pierwsza (dla 0sob nie posiadajgcych uprawnien w klasie
trzeciej”

"Koparki jednonaczyniowe wszystkie klasa pierwsza)

"Koparkoladowarki wszystkie klasa trzecia”

"Koparkoladowarki wszystkie klasa trzecia"

"Koparkoladowarki wszystkie klasa trzecia"

"Ladowarka jednonaczyniowa klasa ITT + I"

"Operator koparki klasa I11"

"Robotnik budowlany z obstugg koparki jednonaczyniowej wszystkie klasa pierwsza (dla 0sob
nieposiadajgcych uprawnien w klasie trzeciej)"

"Robotnik budowlany z obslugg koparki jednonaczyniowej wszystkie klasa pierwsza (dla osob
nieposiadajgcych uprawnien w klasie trzeciej)"”

"Robotnik budowlany z obstugg koparkoladowarki wszystkie klasa trzecia”

"Robotnik budowlany z obstugg wiertnic dla technologii bezwykopowych do 800 mm kl. 111"
"Roboik budowalny z obstugg maszyny do produkcji, sortowania i uszlachetnia kruszyw wszystkie
py"

"Wiertnice dla technologii bezwykopowych"

"Zespoly maszyn do produkcji mieszanek betonowych, wszystkie, klasa druga”

Obsluga maszyn

"Zurawie przewozne i przenosne”

"Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkéw
z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobq obstugujgcq podnoszong wraz z ladunkiem z bezpieczng
wymiang butli"

Opieka spoleczna

" Centrum Ustug Spotecznych - przeksztalcenie - utworzenie - dziatalnosé”

"Procedura odebrania dziecka (zapewnienia dziecku ochrony) w Swietle zmian wynikajgcych
z rozporzqdzenia z dnia 4 wrzesnia 2023r. Oraz zmian wynikajgcych z tzw. ustawy Kamilkowej"
"Standardy ochrony maloletnich w organach pomocy spolecznej i innych podmiotach”

Opieka zdrowotna

"Fundamenty chirurgii stomatologicznej - kurs praktyczny"

"Pierwsza pomoc przedmedyczna z uwzglednieniem AED"

Prawo jazdy

. Prawo jazdy kat. C, CE

"Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy”

"Prawo jazdy kat. C"

"Prawo jazdy kategorii C"

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu

"Strefa Nauczyciela - nowoczesne formy przekazywania wiedzy. Techniki skutecznego przekazywania
informacji, szybkiego czytania ze zrozumieniem z wykorzystaniem metod kinezjologii edukacyjnej.
Digital Olffice - cyfrowe narzedzia wspolpracy w Srodowisku szkolnym"

"Lgczy nas Wista" Kujawsko-Pomorskie a Roztocze - pordwnanie Srodowiska historyczno-
przyrodniczego.”

"Systemy edukacyjne panstw battyckich - co mozna przenies¢ do naszej szkoty"?

. Elementy Integracji Sensorycznej w codziennej pracy z wykorzystaniem narzedzia ,, Spaghetti Led”
Sprzedaz

"Efektywne standardy obstugi klienta czyli aktywna sprzedaz i obstuga klienta"

Uprawnienia energetyczne

"Kurs kwalifikacyjny w zakresie eksploatacji - Grupa 2"

"Naprawa elektroniki (Etapy IV-V)"

Kosmetyczne

"Kurs refleksologii stop"”

"Warsztat profesjonalnego odcigzania stop PW015"

Weterynaria

"Podstawy badania ultrasonograficznego jamy brzusznej psow i kotow - czesé 1"

"Podstawy echokardiografii weterynaryjnej”

Prawo
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"Specjalista ds. zamowien publicznych”
Kierunki studiéw podyplomowych sfinansowane w ramach KFS. |, Kosmetologia i odnowa

biologiczna", ,, Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa”, "Master of Business Administration”,
"Coaching", "Psychodietetyka’.

Zasilki i $wiadczenia dla bezrobotnych w 2024 roku

W 2024 roku wyplacono zasitki osobom bezrobotnym na laczng kwote 4 979 544,15 zi. Uprawnienia do
zasitku nabyto 607 oséb, tj. 26,65% z ogohu 2 277 o0sob dokonujacych rejestracji. Najwigeej osob korzystalo
z tego $wiadczenia w miesigcu grudniu - 295 oséb a najmmniej w czerweu — 224 osoby. Wedlug stanu
na koniec roku prawo do zasitku posiadato 295 0séb, sposrdd 1465 ogotu oséb bezrobotnych pozostajacych w
grudniu w ewidencji PUP, co stanowito 20,14%. Kwota zasitku dla bezrobotnych zostala zwaloryzowana
w ciagu 2024 roku z dniem 01 czerwca o 11,4% (Srednioroczny wskaznik cen
i towaréw konsumpcyjnych ogdtem w poprzedzajacym roku) w stosunku do poprzedniej kwoty
tj. z 1491,90zt do 1662zt. (100% kwoty zasitku).

Prawo do dodatku aktywizacyjnego przyznano 188 osobom. Swiadczenie to przyshuguje osobie uprawnionej
do zasitku, podejmujacej zatrudnienie z wtasnej inicjatywy w pelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie
skierowania przez urzad w niepelnym wymiarze czasu pracy. Kwota dodatku aktywizacyjnego wynosita 50%,
kwoty zasitku dla bezrobotnych tj. 831,00zt brutto (od 01.06.2024r.). Dodatki aktywizacyjne wyptacono w
kwocie 400 381,50 zI.

Poczawszy od 2023 roku urzedy pracy nie oplacaja juz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez
prawa do zasitku. Jednakze osoby rejestrujace sa nadal zgtaszane do ubezpieczenia zdrowotnego do ZUS
i takie ubezpieczenie posiadaja, wyjatek stanowia bezrobotni posiadajacy prawo do renty rodzinnej lub
gospodarstwo rolne powyzej 1 ha przeliczeniowego, a mniej niz do 2 ha. W 2024 roku tut. Urzad zgtosit do
ubezpieczenia 1181 oséb.

W zakresie obstugi formalnej wydano ok. 4 800 decyzji administracyjnych dotyczacych m.in.: przyznania lub
utraty statusu osoby bezrobotnej badz poszukujacej pracy, nabycia lub utraty prawa do zasitku, stypendium
czy dodatku aktywizacyjnego.

Ponadto wystawiono i przekazano klientom 1985 za$wiadczen, w tym 333 - dla celéw emerytalnych
i rentowych oraz do naliczenia kapitalu poczatkowego i 1652 - dla innych celéw, tj. przede wszystkim dla
potrzeb ubezpieczenia zdrowotnego, sadow, zaktadow pracy czy osrodkéw pomocy spolecznej. Klientom
pobierajacym $wiadczenia w PUP Rypin w 2024 roku, wydano 758 informacji podatkowych
PIT-11.Wydano réwniez 1026 rocznych raportéw o odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

Do tut. urzedu whlyneto w formie elektronicznej 777 zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolno$ci
do pracy (druk ZUS ZLA ).

PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W RYPINIE W 2024 ROKU

FUNDUSZ PRACY - ALGORYTM

Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane i finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy otrzymanych na podstawie algorytmu.

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie na finansowanie form aktywizacji zawodowej bezrobotnych ze $rodkow
algorytmu wydatkowat 3 165 300,00 zi. Kwota ta pozwolila obja¢ réznymi formami pomocy 322 osoby
bezrobotne. W ramach tych $§rodkéw na realizacje robdt publicznych dla 62 bezrobotnych wydatkowano
716 678,38 zl. Koszt realizacji prac spolecznie uzytecznych wynidst 164 616,27 zl, z tej formy aktywizacji
skorzystalo 112 bezrobotnych. Na subsydiowane zatrudnienie w postaci prac interwencyjnych skierowano 27
bezrobotnych, wydatkujac na ten cel 254 300,42 zi. W stazu finansowanym ze srodkéw algorytmu
uczestniczylto 77 bezrobotnych, koszt stazu wynidst 933 376,79 zl. Koszt realizacji szkoleni zawodowych dla
3 0s6b to 6 300,93 zt. Na refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
wydatkowano 582 000,00 zl, prace w tej formie podjgto 21 bezrobotnych. Pomoc finansowa w postaci
srodkéw na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej otrzymato 15 bezrobotnych, a wydatki na ten cel
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wyniosty 449 832,55 zi Bon na zasiedlenie na taczng kwotg 42 200,00 z1 otrzymato 4 bezrobotnych, ktérzy
podjeli pracg poza miejscem zamieszkania. Ponadto ze $rodkéw algorytmu tutejszy Urzad Pracy refundowat
przedsigbiorstwu ekonomii spotecznej sktadki ZUS za 1 pracownika w tacznej kwocie 15 994,66 zl.

Lacznie w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowal 6 554 984,90 zl, w tym
w ramach:

- Funduszu Pracy — Algorytmu 3 165 300,00 zi (48,30 %)
- EFS+ - Projektu Dzialania 8.1 FEAKP 1798 374,84 z1 (27,43 %)
- Programoéw rezerwy MRPiPS 1 591 310,06 zl (24,27 %)

PROGRAM DOFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

W 2024 roku w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, wspierajacego rozwdj spoteczno-
gospodarczy krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizowat jeden
niekonkurencyjny projekt ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia
—PUP w Rypinie (I)” w ramach Dzialania 8.1 Podniesienie aktywnos$ci zawodowej klientow publicznych
stuzb zatrudnienia Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.
Projekt ten ukierunkowany byt na zwigkszenie zatrudnienia klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: kobiet, oséb mlodych w wieku 18-29 lat, oséb
z niepelnosprawno$ciami, oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb
o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.

Bezrobotni uczestniczacy w projekcie przed skierowaniem ich na staz, prace interwencyjne czy przyznaniem
im $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej objgei byli ustlugami poradnictwa zawodowego
1 poérednictwa pracy.

Koszt realizacji projektu wynidst 1798 374,84 zk. W ramach tej kwoty wsparcie w postaci rdznych
instrumentdw otrzymato 138 0s6b bezrobotnych. Najwigksza liczba bezrobotnych uczestniczyta w stazu 79
0s0b, ktorego koszt wyniost 1 041 648,48 z1. Subsydiowane zatrudnienie na pracach interwencyjnych podjgly
52 osoby, na ktére wydatkowano 514 726,36 zI. Pomoc finansows w postaci $rodkdéw na podjeeie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej w tacznej kwocie 449 832,55 zl otrzymato 7 os6b.

PROGRAMY ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY MRPiPS.

W 2024 roku blisko Y4 srodk6w na aktywizacje zawodowa osdb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy
w Rypinie pozyskal ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy, biorac udziat w konkursach oglaszanych przez
MRPiPS. Skiadane przez Urzad wnioski podlegaty dwukrotnej ocenie, najpierw przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu, a nastgpnie przez Ministerstwo.

Wystepujac o srodki z rezerwy FP urzad musiatl w sktadanych wnioskach spelnié okreslone przez Ministerstwo
kryteria oceny odnoszace sie m.in.: do planowanej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej programu.
Przy ocenie wniosku na szczeblu wojewo6dzkim, brana byla pod uwage takze rzetelnos¢ wykonanej analizy
potrzeb lokalnego rynku pracy, trafno$¢ zaproponowanych dzialan wobec grupy docelowej bezrobotnych,
udzial partneréw oraz zroznicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie.

W Ministerstwie oprécz oceny dokonanej przez WUP w Toruniu, ponownie ocenie podlegata zaplanowana
efektywnoéé zatrudnieniowa i kosztowa, dodatkowo brana byta takze pod uwage wysoko$¢ stopy bezrobocia
w powiecie. Istotnym kryterium oceny na szczeblu Ministerstwa byla osiagnigta w roku poprzednim
przez urzad wysoko$¢é wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji.
Zakwalifikowanie wniosku do uzyskania dofinansowania ze $rodkéw rezerwy FP wymagato efektywnosci
zatrudnieniowej wyzszej niz 80,70% oraz kosztowej ponizej 17 311 zt na osobe.
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Rezerwa Funduszu Pracy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa przeznaczona byta na finansowanie realizacji
dzialan aktywizacyjnych w formie programoéw skierowanych m.in. do: bezrobotnych po 50 roku Zycia,
dlugotrwale bezrobotnych kobiet, zamieszkujacych na wsi, bezrobotnych z regionéw wysokiego bezrobocia.
Z rezerwy Funduszu Pracy tutejszy urzad pozyskat $rodki na realizacje 3 programow.

Ze Srodkdw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy wydatkowano tacznie 1 591 310,06 zi (). 24,27 % ogotu
wydatkéw). Srodki z rezerwy FP umozliwily zainicjowanie programoéw aktywizacji zawodowej dla 138
bezrobotnych w ramach programow skierowanych do bezrobotnych zamieszkujacych w regionach wysokiego
bezrobocia (2 projekty) oraz do dlugotrwale bezrobotnych kobiet.

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

W ramach tego programu Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizowal dwa projekty.
Pierwszy uruchomiony w I naborze wnioskow w kwietniu 2024 roku oraz drugi realizowany w 1l naborze
ogloszonym w lipcu ubieglego roku.

W pierwszym projekcie realizowanym w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia udzial wzieto 74 bezrobotnych, w tym: 40 skierowano na staz, 18 osob
podjeto zatrudnienie na pracach interwencyjnych, 15 osobom przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a 1 osoba otrzymata bon na zasiedlenie. Koszt projektu wyniost 885 292,25 zi, w tym:
470 824,20 zt wydatkowano na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 322 143,37 zl na staz, 80 884,68
z} na prace interwencyjne oraz 11 440,00 z1 na bon na zasiedlenie.

W drugiej edycji tegoz programu w projekcie realizowanym w sierpniu i wrze$niu 2024 roku udzial wziglo
26 bezrobotnych, z ktorych 20 skierowano na staz, a pozostaltym 6 przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Koszt projektu to 318 503,48 zl, w tym; 165 112,80 zt to koszt przyznanych dotacji na podjecie
dzialalnosei gospodarczej i 153 390,68 zt to wydatki na staz.

2. Program aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych kobiet.

Projekt ten skierowany byl do dlugotrwale bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rypinie facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu.

W programie uczestniczyto 38 dlugotrwale bezrobotnych kobiet z powiatu rypinskiego, z ktorych 28
skierowano na staz, 9 kobiet zostato zatrudnionych na robotach publicznych oraz 1 uzyskata zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych.

Koszt projektu wyniost — 387 514,33 21, w tym: 238 959,48 zt wydatkowano na staz, 142 724,71 zt na roboty
publiczne oraz 5 830,14 zt na prace interwencyjne.

Y .acznie w programach zrealizowanych w oparciu o §rodki pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy udziat wziglo
138 bezrobotnych. Srodki te w znacznym stopniu pozwolily zwigkszyé wydatki na staz 714 493,53 zt (88
0soOb), dofinansowanie podjecia dziatalnoSci gospodarcze) przez bezrobotnych 635 937,00 zt (21 osob),
roboty publiczne 142 724,71 zt (9 0s6b), prace interwencyjne 86 714,82 zt (19 osob) oraz bon na zasiedlenie
11 440 zt (1 osoba).

LACZNE WYDATKI ORAZ LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH ZAKTYWIZOWANYCH
W RAMACH POSZCZEGOLNYCH FORM

1. Staz

Podobnie jak w latach poprzednich staz byt najpopulamniejsza forma aktywizacji zaréwno wérod bezrobotnych

jak i pracodawcow. Na przestrzeni roku tutejszy urzad zawart ze 116 pracodawcami 205 umow stazowych, na

podstawie ktorych skierowal na staz 244 bezrobotnych.

Koszt realizacji stazu wyniost - 2 689 518,80 zl i stanowit 41% ogdtu wydatkow.

2. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej od lat stanowia istotny bodziec do powstawania nowych

podmiotéw gospodarczych w powiecie rypinskim. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato

43 bezrobotnych. Wydatki na dotacje wyniosty 1 327 769,55 zl, co stanowi 20,3 % ogdtu wydatkéw. Podobnie

jak w latach poprzednich firmy utworzone dzieki dotacjom najczesciej oferowaty ustugi ogélnobudowlane —

12 podmiotéw (27,9%), kosmetyczne — 5 (11,6%) oraz zwigzane z motoryzacja (mechanika, wulkanizacja,

handel autami) — 5 firm (11,6%). Na prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug elektrycznych zdecydowato

si¢ 3 nowych przedsigbiorcow (blisko 7%). Po 2 nowe podmioty powstaly w branzy ustug fryzjerskich oraz

stolarskich.
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Pojedyncze dziatalno$ci w lacznej liczbie 14 nowopowstalych firm dotyczyly nastgpujacych rodzajow
dziatalno$ci: projektowanie konstrukcji metalowych, projektowanie i architektura wnetrz, produkcja
konstrukeji metalowych, produkcja pelletu, montaz systeméw grzewczych, agencja reklamowa, biuro
ubezpieczen, ushugi geodezyjne, spawalnicze, dekoracyjne ($lubne 1 kwiatowe), fotograficzne,
fizjoterapeutyczne oraz 2 placéwek handlowych w postaci sklepu spozywczo-przemystowego 1 sklepu
ze sprzetem 1 akeesoriami telefonicznymi.

Dzigki wsparciu finansowemu otrzymanemu z urzedu pracy, najwigeej nowych podmiotéw w powiecie
rypinskim powstato na terenie miasta Rypina (14 nowych firm), nieznacznie mniej na terenie gminy Rypin
(13 firm) oraz gminy Brzuze (10 podmiotow).

Na obszarze gminy Skrwilno powstaly — 3 nowe podmioty, za§ 2 podmioty w gminie Rogowo oraz
1 nowa dziatalnos¢ gospodarcza w gminie Wapielsk.

oy
Uslugi fryzjerskie Uslugi mechaniki pojazdowej

3. Roboty publiczne
Na realizacje tej formy zostato zawartych 21 uméw z 7 organizatorami robdt publicznych w ramach, ktorych
zatrudnienie podjeto 71 bezrobotnych. Wydatki z tego tytulu wyniosty 859 403,09 zl, tj. 13,1% ogdtu.

4. Prace interwencyjne

Na realizacje i finansowanie prac interwencyjnych zawarto 70 uméw z 44 pracodawcami w ramach, ktérych
skierowano na te forme 100 bezrobotnych. Wydatki na finansowanie prac interwencyjnych wyniosty
855 741,60 z1 (13,1% ogohu).

5. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Na refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowisk pracy zawarto 15 uméw z 13 przedsigbiorcami, w ramach
ktérych utworzyli oni 20 nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W ramach przyznanych
srodkéw pracodawcy najezesciej tworzyli nastgpujace stanowiska pracy: sprzedawca, szwaczka, operator
maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych, pomocnik piekarza, mechanik samochodowy.

Na refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy wydatkowano 582 000,00 zt (8,9% ogotu wydatkow).
Lacznie z tytulu podjecia zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy
zatrudnienie podjeto 34 bezrobotnych. Wigksza liczba 0séb (34) podejmujacych zatrudnienie w ramach
tej formy od liczby utworzonych w 2024 roku nowych miejsc pracy (20) wynikala z koniecznosci uzupetniania
wakatdw powstalych po rezygnacji z zatrudnienia uprzednio skierowanych bezrobotnych na refundowanych
stanowiskach pracy utworzonych na podstawie umow z 2022, 2023 roku, a kontynuowanych w 2024 roku.
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Stanowisko szwaczki w firmie DenZer Karol Kowalewski Stanowisko analityka chemicznego w MS LAB Sp. 7 o.0.

6. Prace spolecznie uzyteczne

Na realizacje prac spolecznie uzytecznych zawarto 8 porozumien z 6 gminami powiatu rypinskiego.
Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych skierowano 112 oséb. Byli to bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczeni pomocy spolecznej. Koszt realizacji prac spolecznie uzytecznych wynidst
164 616,27 7t (2,5% wydatkow).

7. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie otrzymalo 5 bezrobotnych do 30 roku Zycia. Bezrobotni podejmowali zatrudnienie
w takich miastach jak: Torun, Gdansk, Warszawa. Wydatki na bony wyniosty 53 640,00 zi tj. 0,8% ogotu.
Zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie podjeto 5 bezrobotnych.

8. Refundacja skladek ZUS przedsiebiorstwu ekonomii spolecznej

Wydatki zwiazane z refundacja przedsiebiorstwu ekonomii spotecznej sktadek ZUS wyniosty 15 994,66 zi
(0,2 % ogotu). W 2024 roku PUP w Rypinie refundowal skadki za 1 pracownika, ktory uzyskal zatrudnienie
w przedsigbiorstwie ekonomii spoteczne;j.

9. Szkolenia
Na szkolenia indywidualne wydatkowano 6 300,93 zl, tj. 0,1% ogdtu wydatkéw. W finansowanych przez
urzad szkoleniach uczestniczyto 3 bezrobotnych.

Lacznie w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie na rozne formy zwigzane z promocja zatrudnienia
i aktywizacja zawodowg bezrobotnych wydatkowat 6 554 984,90 z1, obejmujac pomoea 613 bezrobotnych.
Udziat procentowy wydatkdéw na poszczegoélne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 2024 roku
przedstawia Wykres nr 11.
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Wykres Nr 11. Udzial procentowy wydatkéw na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w 2024 roku.
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REALIZACJA PROGRAMOW ZE SRODKOW PFRON

W ramach $rodkow PFRON przyznanych przez powiat na realizacj¢ rehabilitacji zawodowej osob
niepelmosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie skierowat do odbycia stazu 4 osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Koszt realizacji stazu dla tych os6b wyniost 43 002,28 zI
i zostal przeznaczony na pokrycie kosztéw stypendiow stazowych, naleznych od nich sktadek ZUS oraz badan
lekarskich.

Eaczne wydatki na programy rynku pracy, Swiadczenia dla bezrobotnych (zasitki i dodatki
aktywizacyjne), PFRON, KFS wyniosly 12 365 639,14 zl.

Opracowal:

Powiatowy Urzqd Pracy w Rypinie mgr llona Wiggkowska
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